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Intento ayudar
Compaﬁero
Papa x2
Runner
Amigo
Familiar
Millennial
ApaSiona do
Creyel‘lte
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34,000 60

experts in the

world of work countries service offering

Lt Y

MO .5 €23.0 g

6 | | @ billion in MONTH young talents have the

leading global
brands

‘v\ M-

us every day 8 8 0:6])

opportunity to be a
revenues 2018 CEO for 1 month

11,000

apprenticeships
within the Group
or with our clients

No. 5

A Great Place
to Work

A A Fortune ’ M/ 7,000
colleagues, clients & .
! : S S N/, athletes work with
| O | 500 eslies sl 7O\ us on ensuring their
Win4Youth sports together '@D ) g
: Global company to give something back o\ success in sport and
in work




Empresa lider en Recursos Humanos
Trabajamos cada dia para mejorar la vida de las
empresas y de las personas

Nos mueve la pasion, el espiritu emprendedor,
la responsabilidad, el espiritu de equipo y la
orientacion al cliente

Nos esforzamos en nuestro trabajo para
conseguir que otras personas puedan conseguir

300 oficinas
1.900 empleados
15.000 clientes

35.000 trabajadores al dia

un trabajo
120.000 30% 21.000 >100.000
Trabajadores Indefinidos Jovenes Trabajadores formados
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Algunas bonitas iniciativas

este conrdidato?

Galaccionariosa

#TalenlodmEliquelss
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“Todo

va muy
rapido”

facebook. | A
u THE ADECCO GROUP
Google 900,000 16 million (]| Tube
Logins Text .
3.5 Million Messages 4.1 Million
Search Videos Viewed -
N E T FL I x Queries P Google play
70,017 & AppStore
Hours 342,000
Watched Apps Downloaded
P f@]
$751,522 i 3 46,200 '
Spent Online E O Posts Uploaded Instagram
1.8 Million
. . 452,000
@ Csr,evggsd SECON DS Tweets Sent y
B ‘ 12
15,000 990,000
GIFs Sent via Swipes
Messenger ‘
° tinder
e 156 Million
ew Accounts .
Emails Sent
Created
50 40,000
° Voice-First Hours v
Linked m Devices Shipped  Listened M

amazonecho '
N——7

@ Spotify



“Las redes sociales
estan aqui para
quedarse, adoptar su
potencial en nuestro
trabajo es clave”

1

facebook.

A
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tripadvisor

Checkatrade.com

57 %

De las decisiones que
tomamos de ‘comprar’
se deciden antes de
tener contacto con los
negocios en cuestion

-
OpenTable

(1] Tube |
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“BEs urgente que Espana presente su
estrategia en inteligencia artificial”

Espaiia necesitara en 2030 mas empleados con estudios
de FP que universitarios

Las previsiones de futuro del mercado laboral reflejan un aumento de trabajos en el sector servicios. Los
empresarios piden mas plazas de Formacion Profesional para afrontar el reto

“Las empresas tienen ante si la transicion mas importante en la fuerza laboral desde
la Revolucion Industrial”, asegura Llibert Argerich, vicepresidente de Marketing de

Udemy.

"Este temor de gue los robots han eliminado empleos - este temor no esta respaldado por evidencia de

momentd”, afirmad la Directora de Economia del Banco Mundial, Pinelopi Koujianou Goldberg para

Se buscan profesionales del Internet de las
Cosas

Dado el auge del mercado que conecta los datos en la nube con objetos fisicos, hay un hueco en el sector que
requiere profesionales que lo ocupen



El mundo del trabajo cambia sus reglas

Incertidumbre
Geopoliticay
Econdmica

y ofl.a busqueda 4

- — ¢
_— el
GIG .

T F 0 At
Economy CALAN y ¢ “

Cambios
Demograficos

)

Automatizacion &
Big Data

1= &)

‘“Escasez de Talento”

Re-skilling &
A Liderazgo
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Organisations employing Driving demand for PS & Reskilling becoming key
flexible labour alongside GS as temporary work differentiator and growth
new technologies; our and freelancing becomes opportunity of workforce
solutions delivered with more popular solutions providers
increased efficiency

|
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2018 2017

C. de Madrid 26,97

Pais Vasco / Euskadi 10:52: I { 1203

6 de cada 10 ofertas = . maa
y C_ Valenciana sasw [N 4 N -

de empleo estanen . - =

° ~ Aragon is1» [ B o
Madrld, Cataluna Galicia 299 A | ER
, Castilla-la Mancha 236% [0 ) B -
y Pals VaSCO. Canarias 127% ) B 1=
Navarra { Mafarroa 186% [ B 1
Cantabria 141= 4 | R
® lslas Baleares 139 [i4 § 1=
La C.Valenciana Regionde Murcia_ 113% | § § 1
Asturias 112% | | 103
Ocupa el 50 lugal' con La Rioja 079 |4 | osss
Extremadura 0,52% H I 0,62
un 6,48% de laS Ceuta 0o6% | 0,05
Melilla 006% B 0,05%

ofertas publicadas
y perdiendo
posiciones... !!!

Servicios 55,825

—— Industria 26,93%

THC 1236%

Construccidn 3,93%

Agricultura, pesca y mineria 0 964




A nivel provincial,
Valencia ocupa el 5°
lugar con el 3,74% de
las ofertas publicadas

Las 3 provincias de la
C. Valenciana estan

enel TOP 20

(5°-10° - 19°)

Provincia 2018 2017

Madrid 26,975 26,369
Barcelona 21,27% 19,10%

Vizcaya / Bizkaia 4,73% 5,7 4%
Guipdzcoa / Gipuzkoa 3.72% 4,192

Valencia / Valéncia 3,7 4% 4,145 R
Mélaga 2,28% 2,67% i
Zaragoza 2,85% 2.62%

Alava / Araba 2,085, 2,29

Sevilla 1,989 2,12%

Alicante / Alacant 1,615 1,79% R
MNavarra / Mafarroa 1,86% 1,72% i
Tarragona 1,85% 1,67%

La Corufa / A Corufa 1,355 1,60%
Valladolid 1,445 1,49%
Cantabria 1.41% 1,46%

Islas Baleares / llles Balears 1,399 1,47,
Pantevedra 1,115 1,27%

Murcia 113% 1,26%
Castelldn / Castelld 113% 1,17% R
Gerona / Girona 0,924 1,15% i
Burgos 1,225 1,09%

Bsturias 112% 1,03

Las Palmas 1,08% 1,029%

Granada 0,79% 0,935

La Rioja_ 072% 086w

Cadiz 0.B1% 0.85%

A
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Las Titulaciones Universitarias contintian copando mas del 38%

de las ofertas profesionales, cuando lo era del 40% en 2017

La FP es la formacion no universitaria mas demandada en nuestro pais: un 42,26% de las
ofertas asi lo indica. Esta cifra ha aumentado con respecto a 2017, cuando era del 40,32%

136% 8,26
Master yfo E50 y Graduado
Postgrado Escolar
9,64%
— Bachillerato, BUP
y COU
1_?.5.2":":
Ciclo Formativo
Grado Medio
38,48% 24 A4,
Titulacion —

— Liclo Formativo

Universitaria i :
Grado Superior

ES0 y/o Graduado Escolar 8,268 7, 74%
Bachillerato, BUP yfo COU 9,647 9 69
Ciclo Formativo Grado Medio 17 82° 14 B49
Ciclo Formativo Grado Superior 24 445 25,489
Titulacion Universitaria 38,48° 40,53
Master y/o Postgrado 1,365% 1,72




Los estudios de Formacion Profesional gozan de una creciente empleabilidad, que se
refleja en el elevado volumen de ofertas de empleo destinadas a las titulaciones de FP
en comparacion con las destinadas a estudiantes universitarios.

Titulaciones de grado medio mas demandadas

Administracion y Gestion

12,44%

Electricidad y Electronica

7.12%

Fabricacion Mecanica

5,66%

Instalacion y Mantenimiento

.....

3.71%

Informatica y Comunicaciones

2,66%

Sanidad

2.42%

Comercio y Marketing

2.17%

Hosteleria y Turismo

1,97%

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

1,92%

Imagen Personal

0.80%

Quimica

0.72%

Artes Graficas

0.70%

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

0.67%

Madera, Mueble y Corcho

0,405

Industrias Alimentarias

0.34%

Sin especificar Familia Profesional de FP

54,92%

e [ sl A s [ Ere o bailidod v Enrmmoeiarn Prodacio me
e T 0
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Titulaciones de grado superior mas demandadas

Administracion y Gestion

13,34%

Electricidad y Electronica

Fabricacion Mecanica

Informatica y Comunicaciones

Instalacion y Mantenimiento

Comercio y Marketing

Hosteleria y Turismo

Transporte y Mantenimiento de Wehjimul

Artes Graficas

Quimica

Sanidad

Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio

0,44%

Edificacion y Ofbra Ciwil

0,43%

Industrias Alimentarias

0,37%

Imagen Persona

5in especificar Familia Profesional de FP

A7, 24%

orme infoemaoleo Adecco sobre o Emplecbilidad
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El mayor namero de ofertas publicadas, superando el 90% esta en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, seguido de Ingenieria y Arquitectura y Ciencias de la Salud

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas

38,1446 10,68%  10,58%

ADE C.Trabajo, ADE
RRHH

Rama de Ciencias de la Salud

e

9,51%

Comercy
y Derecho Marketing

Rama de Ingenieria y Arquitectura

24,80%
Medicinay
Biomedicina

23,38%
Enfermeria

14,63%

Psicolog. y
Psicopedag.

10,49%

Farmacia

20,28% 19,593 9,61% 8,794%

Ing. informética Ing. Industrial Ing. | Electrénica
Mecdnica

Rama de Ciencias

32,75% 31,754 19,85% 7.17%

Biologia Quimica Matemdaticas CC. del Mar

Distribucién de la oferta de empleo para titulados
universitarios segtin rama de conocimiento (Tabla 1.0.14)

0,369

Bl Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
BN Rama de Ingenieria y Arquitectura
BB Rama de Ciencias de la Salud
mm Rama de Cienclas
' Rama de Artes y Humanidades
Disefio y Maguetacidn




Distribucion sectorial de la oferta de empleo para titulados universitarios

Sector 2018 2017
Ensefanza / Formacién 11,73% 8,245 R
Industrial {otras) 7 A6 8,273 ;
_ ) - ) Sanidad 7.10% 6,79%
Titulaciones universitarias mas demandadas en la oferta de empleo
Informética 6,415 4.25% .
—— ___ - — S — =
Construccién 4,155 4,15
Titulacién universitaria Ofertas ™ Ofertas™® Ofertas @ Ofertas & Servicios (otros) 3,85% 3,10%
— - Banca e Inversion 3.77% 4,145
Administracidn y Direccidn de Empresas 3,46% 9,000 3,99% 9,85% -
: . - Hosteleria y Turismo 374% 3,28%
rngen!eria In nrm.’_ntuca 1,57% 4,09% 1,92% 4,74% Automavil 3 S8 4,49
ingenieria Industial 1529 3%% 1860 458% Consultoria Informatica/Telecomunicacién  3,15% 1,45%
Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y 0.975% 25708 0.985% 2 41 Maquinaria y Equipo Mecinico 2,86% 2,84%
Recursos Humanos 5 b i y <
. i Ingenieria 2 B2e 2,258
Administracion de Empresas y Derecho 0,96% 2,495 1,25% 3,07% = = - =
o o ociaiin 5 e " L oo S B Farmacia y Material Hospitalario 2.73% 1,93%
am_m Y . ' E‘ . - : Consultoria General 2,54 3,79%
Medicina y Biomedicina 505 2.08% 0.05% L61% Comercio (Distribucién minorista) 1,97 % 2,46%
Enfermeria 0,76% 1.97% 0,51% 1,26% Otros sectores 32,15% 37,57%
Ingenieria Mecanica 0,75% 1,940 0,875 2,15%
Economia 0,708 183w 0,915 2.24%
Ingenieria Electrénica Industrial . : - ) " i . =
i ity ¥ 0,68% L77% 0.83% 2,05% Distribucién funcional de la oferta de empleo para titulados universitarios
Ingenieria de Telecomunicaciones 0,60% 1,56% 0,70% 1,749
Hostelerfa y Turismo 0,55% 1,42% 0,68% 1,67% Areas funcionales 2018 2017
Psicologla y Psicopedagogia 0,47% 1,23% 0,572 1,414 Comercial, ventas 19,66% 21,15%
Derecho 0,46% 1.20% 0,48% 1,18% Tecnologia, informatica y telecomunicaciones _17,92% 13,98
Ingenieria Eléctrica 043% 1,12% 0,425 1,049 T :
- Ingenieria y produccidn 13,55% 16,39%%
Ingenierfa Electromecdnica 0,38% 0,982 043% 1,06% >
Farmacia 0,34% 0.88% 0.29% 0.72% Administracion de Empresas 11,74% 1231%
Arquitectura 0,349% 0,88% 0,32% 0,79% Recursos Humanos 9,50 B.35% =
Filologia, Linglistica y Literatura 0,32% 0,84% 0,30 0,75% 7.[ alidad, 1+D, PRL y medio ambiente 7,345 8,105
Sin especificar temética especifica de la . . >
titulacj_:i‘gn Ul aris °e 17.08% 44,39% 15,30% 39,24% Marketing, comunicacién y contenidos 5,72% 4,645
Otras titulaciones 447% 11,623 5474% 13.50% Compras, logistica y transporte 5,175 5,520
Administrativos y secretariado ASle AJ71% -
Legal 2.56% 2,41
Atencidn al cliente 1.83% 1,81%
Disefio y Maquetacidn 0,492 0,645
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MOVERNOS hacia donde las cosas ocurren

Camino del Aprendizaje ~ Aprendizaje
Conocimiento Disfrute \\

Conductas

Donde la Magia

Tu Zona de ocurre

Confort ' Experiencia
Diversion

Comportamientos

¥4
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Todo cambia, nada es para siempre... A

IHE ADECCO GROUP

Momento de

Vivir comodo en el

Transformacion, nuevos

modelos de negocio

Cambios Culturales,
nueva relacion
persona - tecnologia

A
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Necesidad de
Adaptacion y
Reciclaje

Cohabitar con
algoritmos, 1Ay
Robots

Cambios mercado
de trabajo

Cambio...

Universidad &
Formacion

Desarrollo de
Competencias



,””””I TECNOLOGIA E I+D TURISMO Y OCIO
TRANSFORMACION DIGITAL EMPLEO ESTACIONAL
STARTUPS MAYOR PODER ADQUISITIVO
SALUD Y BELLEZA ENERGIA
32 EDAD Y CUIDADOS PALIATIVOS RENOVABLES o
NUTRICION Y DEPORTE INDUSTRIA'Y ' \
: : MANUFACTURA (@ W) | e
ATENCION PSICOLOGICA , R —
- TECNOLOGIAY
INDUSTRIA FARMACEUTICA COMPETITIVIDAD J

THE ADECCO GROUP /




[Tecn
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tr

Ingenieros y técnicos
Big Data Analyst
Especialista Redes
Sociales
Disefio y Tecnologia

TRATO CON
PERSONAS

Psicologo
Coaches y facilitadores

Gestores de espacios y nuevas
formas de trabajo

ESPECIALIZADOS EN MARKETING Y VENTAS

Comunicacion estratégica
Ingenieros de marca
Desarrollo del negocio
Analisis de clientes
Vision internacional

Creativos emocionales
Influencia
Perfil tecnologico
Comerciales
Especialistas en ventas o desarrollo de
negocio

Perfiles He emandados en el futuro

OLOGICOS/DIGITAL

OTROS

Nanomédico
Policia del Clima
Pilotos, arquitectos y guias
turisticos espaciales
Experto en ética cientifica
Abogado Virtual
Profesor Virtual
Ingeniero de vehiculos
alternativos
Body Part Marker

Especialista en bienestar de la

tercera edad.
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Habilidade 1S en e futﬁuro
. » ’

Y
Il COLABORACION

GESTION DEL CAMBIO

p &) Trabajo en equipo Flexibilidad, polivalencia, adaptacion al cambio
reakil Trabajo en forma remota Resiliencia

- 7 ~——— Aprendizaje constante y curiosidad

- ) - Intraemprendimiento e innovacion

“ COMUNICACION e —
Capacidad de Comunicacion TECNICAS Y ORIENTACION A RESULTADOS
e y habilidades sociales ? )
| Capacidad de Liderazgo C Conce;ntram_op y abst_racmon o
‘?\\ A Orientacion a Calidad |—
) \ [ PR——— W/h‘*&‘wﬁ*ﬁ’& R ———— -
%4 OTRAS
Internacionales | Gestion de la imagen | Valores sociales | Creatividad ’

L PR R L R R R T R ———
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éPor dénde empezar?

Autoevaluacion

.
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El conocimiento
25 !
4 se aprende y _1@155
Actitud gsiciones (querer) | habihdades SE
desarrollan

-

N
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entusiasmo optimista dinamica
ilusion constante proactiva |
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autocontrol © adaptacién al cambio = comunicacion

e RN

toma de deC|S|ones Iniciativa direccion de personas
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Blog "Entra y suscribete!

www.adecoumen
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 las ofertas de empleo a un click:

- -—..4

e nues . gratuita
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- vmanuel.tatay@adecco.com
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